Regulamento de Estagio Obrigatério em Jornalismo da
Universidade Federal de Ouro Preto

1- Definicao e finalidades

Art. 1° - O presente regulamento normatiza as atividades do estagio obrigatorio do curso de
Jornalismo da Universidade Federal de Ouro Preto.

Art. 2° - O estagio obrigatorio é componente curricular do curso de Jornalismo da UFOP,
com carga horaria de 340 horas no local de estagio (campo) e mais 60 horas da disciplina
Oficina de Estagio. Os principais objetivos e finalidades sdo: complementar a formacao
profissional e propiciar ao aluno a utilizacdo de conhecimentos tedricos e praticos,
aperfeicoamento técnico e experiéncias de relacionamento humano em ambientes
profissionais.

Art. 3° - O estagio obrigatério em Jornalismo pode ser realizado sob uma das formas a
seguir:
I. Como estagio institucional nos ambientes internos da UFOP;
I1. Como estagio em institui¢cGes publicas, privadas, do terceiro setor, em fundacdes
de apoio ligadas a UFOP e demais organizacoes legalmente constituidas e ativas;
III. Como equivaléncia, quando funcionario de empresa legalmente constituida e
ativa, desde que exerca fungdes comunicacionais/jornalisticas, atendendo o presente
regulamento;
IV. Como equivaléncia, quando proprietario de empresa comunicacional/veiculo
legalmente  constituida e ativa, desde que desenvolva atividades
comunicacionais/jornalisticas, atendendo o presente regulamento;

Art. 4° - No estagio obrigatério em Jornalismo o aluno desempenha atividades compativeis
com a profissdo de jornalista. E vedado convalidar como Estagio Obrigatério as atividades
laboratoriais do curso e a prestacao de servicos:

L. Que ndo seja compativel com as fungdes profissionais do jornalista;

I1. Que caracterize a substituicdo indevida de profissional formado;

III. Que seja realizado em ambiente de trabalho sem a presenca de profissional
graduado em comunicacao;

IV. Que seja realizado sem supervisdao docente.

2 - Organizacao e coordenacao

Art. 5° - A Comissao de Estagio em Jornalismo (CEJor) da Universidade Federal de Ouro
Preto é o 6rgdo coordenador e executor do estagio obrigatorio em Jornalismo.



Paragrafo Unico — A Comissdo de Estdgio em Jornalismo (CEJor) da Universidade
Federal de Ouro Preto é constituida por, no minimo, trés professores do curso de
Jornalismo (Docentes Orientadores) - indicados pelo Colegiado do curso de Jornalismo
- e por um professor coordenador (Coordenador de Estagio), pelo periodo de dois anos.

Art. 6° - A CEJor é dirigida pelo Coordenador de Estagio, professor do curso de Jornalismo
indicado pelo Colegiado do curso de Jornalismo e aprovado pelo DEJOR/UFOP. O
coordenador tera mandato de um ano, renovavel por mais um.

Art. 7° - A CEJor pode, caso necessario, agregar a sua organizacdo outros profissionais,
com aprovagdo do Colegiado do curso.

Art. 8° - A CEJor fica responsavel por agendar uma data ao final de cada semestre para a
entrega do Relatorio Final de Estagio, divulgada com antecedéncia aos alunos.

3 - Normas gerais

Art. 9° - O aluno esta habilitado a realizar o estagio obrigatério em Jornalismo desde que
regularmente matriculado na disciplina Oficina de Estagio, do 7° semestre do curso de
Jornalismo, tendo cumprido pelo menos 1.200 horas de disciplinas.

Paragrafo Unico - O estagio obrigatério pode ter inicio antes do semestre letivo em
que o estudante cursara a disciplina Oficina de Estagio. O aluno pode solicitar, no
inicio de cada semestre, a antecipacao, via ajuste de matricula, do estagio obrigatério
em Jornalismo. E necessario que o estudante tenha cumprido as 1.200 horas de
disciplinas e que a antecipacdo seja aprovada pelo Colegiado do curso.

Art. 10° - Somente correspondem a estagio obrigatério em Jornalismo as atividades
desenvolvidas pelo estudante sob orientacdo e acompanhamento de um professor do curso
de Jornalismo (Docente Orientador) e acompanhamento de um segundo supervisor,
profissional graduado na drea de comunicacao, no local de estagio (Supervisor do Campo).

§ 1° - A comprovacao da habilitacdo do supervisor podera ser feita pelo nimero do
registro profissional ou cdpia simples do diploma de graduacdao. A comprovagao
devera ser feita no momento de assinatura do Termo de Compromisso e Plano de
atividades.

§ 2° - A jornada de trabalho dos estagiarios ndo podera ultrapassar 6h diarias e 30h
semanais.



Art. 11° - O estagio sO tem validade apds terem sido protocolados na Coordenadoria de
Estagio da UFOP (CEST) o Termo de compromisso (disponivel no site da CEST) e o Plano
de atividades (modelo UFOP, disponivel no site da CEST), preenchidos e assinados pelo
estagiario, UFOP, local de estagio e Docente Orientador.

Art. 12° - O estagio obrigatorio em Jornalismo deve ser realizado conforme estabelecido no
Projeto Pedagogico do Curso de Jornalismo da Universidade Federal de Ouro Preto.

Art. 13° - O estagio deve ser realizado, preferencialmente, no semestre previsto e respeitar
o calendario académico da Universidade.

§ 1° - As 340 horas no local de estagio devem ser integralizadas no maximo até o
ultimo dia letivo do semestre correspondente a matricula na disciplina Oficina de
Estagio, conforme definido no Calendario Académico da UFOP.

§ 2° - No caso de interrupcdo do estagio, deve ser cumprida, para efeito de
integralizacdo, a carga horaria faltante, que também devera ser completada até o tltimo
dia letivo do semestre no qual cursar a disciplina Oficina de Estagio.

Art. 14° - O estagio obrigatorio em Jornalismo sé tem validade apos terem sido cumpridas
todas as normas indicadas pela CEJor. Caso ocorra a interrupcao do estagio, o seu reinicio
também tera de ser feito de acordo com este artigo.

4 — Formas de estagio e avaliacao

Secdo 1 - Como Estdgio institucional ou como o Estdgio em instituicoes publicas,
privadas, do terceiro setor, fundagdes de apoio ligadas a UFOP e demais organizagdes
legalmente constituidas e ativas

Art. 15° - Tanto o Estagio institucional quanto o Estagio em institui¢des publicas, privadas,
do terceiro setor, fundacoes de apoio ligadas a UFOP e demais organizagdes legalmente
constituidas e ativas devem ser realizados sob orientacdo e acompanhamento de um
profissional graduado na drea de comunicacao.

Art. 16° - O estagio institucional pode ser realizado em qualquer 6rgao e/ou departamento
da Universidade Federal de Ouro Preto, desde que respeitada a lei de estagio vigente e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Jornalismo.

Art. 17° - O estagio em instituicoes publicas, privadas, do terceiro setor e demais
organizacoes legalmente constituidas e ativas pode ser desenvolvido em empresas e
instituicGes externas a UFOP.

Art. 18° - O aluno sera avaliado semestralmente em cada estagio desenvolvido por meio
dos seguintes documentos: Plano de trabalho (Anexo 1); Formulédrio de avaliagdo do
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estagiario (Anexo 2); Formulario de autoavaliacdo (Anexo 3) e Relatorio final do estagio
(Anexo 4). O Docente Orientador do estagio tera a atribuicdo de avaliar o estagiario.

Paragrafo Unico - Em caso de interrupcio do Termo de compromisso de estgio antes
do prazo previsto, o estudante devera entregar um Relatorio Parcial de Estagio (Anexo
5) referente ao periodo cumprido.

Secdo 2 - Na Forma de Equivaléncia de Disciplina quando funciondrio de empresa
legalmente constituida e ativa ou quando proprietdrio de empresa legalmente constituida
e ativa, do ramo da comunicagdo.

Art. 19° - A CEJor, mediante analise de documentos a serem solicitados que comprovem a
condicdo de funcionario ou proprietario, e em acordo com o Colegiado de Jornalismo, é
responsavel por decidir quanto a equivaléncia das atividades, liberando ou nado o aluno do
estagio obrigatorio.

§ 1° - O aluno funcionario de empresa devera protocolar requerimento na Secdao de
ensino solicitando a Equivaléncia do estagio, anexando os seguintes documentos: L.
Copia da Carteira de Trabalho (paginas de Identificacdo do Trabalhador e do Registro
do Contrato de Trabalho) ou do Contrato de Trabalho; II. Declaracdo da empresa
contratante contendo a Identificacdo da Empresa, do Empregado e do Supervisor de
Campo, a descricao do cargo e o detalhamento das atividades exercidas.

§ 2° - O aluno proprietario de empresa devera protocolar requerimento na Secdo de
ensino solicitando a Equivaléncia do estagio, anexando os seguintes documentos. Neste
caso, um professor designado pela Comissdo exercera a funcdo de Supervisor de
Campo: I. Cépia do Contrato Social da Empresa; II. Comprovante do Registro do
Contrato Social no Cartério de Registros ou na Junta Comercial; III. Comprovante do
Cadastro Nacional Pessoas Juridicas (CNPJ); IV. Comprovante da Inscricdo
Municipal;

5 - Atribuicoes e competéncias

Art. 20° - Fica instituida, no ambito do Curso de Jornalismo, a Comissao de Estagio em
Jornalismo (CEJor), subordinada ao Colegiado do curso.

Art. 21° - A CEJor tera as seguintes atribuicoes e competéncias:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
II. Estabelecer as diretrizes tedrico-praticas, observadas as resolu¢ées do curso,
incluindo esta;
III. Elaborar proposta de organizacdo e funcionamento do estadgio obrigatério em
Jornalismo, bem como de suas atividades correlatas;



IV. Manifestar-se sobre as formas de equivaléncia para o estdgio obrigatério em
Jornalismo, bem como sobre o nimero de vagas, selecdo e atividades correlatas;

V. Propor normas, procedimentos e agoes;

VI. Propor alteragOes nas normas internas de funcionamento do estagio obrigatorio em
Jornalismo;

VII. Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os Relatérios Finais de Estagio;

VIIIL. Promover sistematicamente e periodicamente avaliagoes dos estagios no ambito
da UFOP ou empresas legalmente constituidas e ativas;

IX. Orientar e acompanhar os Docentes Orientadores nos trabalhos de supervisao
académica do Estadgio, bem como proceder adaptagdes necessarias para o0
desenvolvimento das atividades dos alunos no estagio;

X. Deliberar, no ambito de suas competéncias, acerca do nimero de professores para a
orientacdo do estagio obrigatorio em Jornalismo;

XI. Outras competéncias definidas pelo Projeto Pedagogico do Curso ou Regulamento
de Estagio Obrigatério em Jornalismo.

Art. 22° - Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) do estagio obrigatério em Jornalismo:
I. Criar e manter um acervo de toda a documentacdo relativa a cada estagiario e seu
respectivo estagio para consulta e posterior comprovacdo junto aos Orgaos
fiscalizadores;

I1. Zelar pela qualidade do estagio obrigatorio em Jornalismo da UFOP;

III. Manter e ampliar os contatos, divulgar e promover o curso de Jornalismo entre as
organizacoes da Regido dos Inconfidentes e demais localidades, visando aumentar a
oferta de vagas de estagio para os alunos da UFOP.

IV. Avaliar a equivaléncia entre as atividades do Aluno Funcionario ou do Aluno
Proprietario com as do estagio obrigatério em Jornalismo.

Art. 23° - Sao atribuicoes dos Docentes Orientadores dos estagios:
I — Orientar e avaliar os alunos estagiarios;
IT — Auxiliar o aluno nos contatos e encaminhamentos necessarios para viabilizar os
estagios;
IIT — Manter contato com os Supervisores do Campo e, preferencialmente, visitar os
locais de estagio;
IV — Receber, avaliar e encaminhar a CEJor o Plano de Trabalho, Formulario de
avaliacdo do estagiario, Formulario de autoavaliacao e Relatorio Final do Estagio nos
prazos fixados.
V. Avaliar a equivaléncia entre as atividades do Aluno Funcionario ou do Aluno
Proprietario com as do estagio obrigatério em Jornalismo.

6 - Deveres e responsabilidades

Art. 24° - Sao deveres e responsabilidades dos estagiarios:
I. Desenvolver as atividades solicitadas no local de estagio e cumprir a carga horaria
minima (75%);



I1. Participar das atividades da disciplina Oficina de Estagio;
III. Entregar os documentos e relatérios determinados por este Regulamento ao
Orientador Docente nos prazos estabelecidos, conforme seguem:
a) Copias do Termo de compromisso de estagio obrigatorio e Plano de atividades
(Modelo UFOP), ap6s terem sido protocolados na CEST;
b) Plano de Trabalho: elaborar em conjunto com o Docente Orientador e o
Supervisor do Campo em até 30 dias ap6s o inicio do estagio;
¢) Formulario de avaliacdo do estagiario;
d) Formulario de autoavaliagao;
e) Relatorio Final do Estagio.
IV. Agir com ética, zelo e responsabilidade no relacionamento com a organizacao
propiciadora do estagio, a fim de preservar o bom relacionamento desta com a
UFOP e, assim, contribuir para a manutencao da possibilidade de estagio para
futuros alunos
V. Cumprir este Regulamento e o Regimento Geral da UFOP, no que couber.

Art. 25° - Sao compromissos requeridos das unidades/setores da UFOP e/ou das
instituicoes ofertantes de estagio, por meio de seu representante e do Supervisor do
Campo:

[. Contar com um supervisor de estagio na empresa (Supervisor do Campo),
profissional graduado na area de comunicacdo, pertencente ao quadro de
funciondrios da empresa;

I1. Concordar com o acompanhamento do Docente Orientador, devendo ser este um
professor do curso de Jornalismo da UFOP;

III. Disponibilizar ao estagiario ambiente de trabalho com ventilagdo, iluminagao,
seguranca e equipamentos adequados.

III. Auxiliar na elaboracdo e assinar o Termo de Compromisso (CEST/UFOP), o
Plano de Atividades (CEST/UFOP e o Plano de Trabalho (Anexo 1), em conjunto
com o aluno-estagiario, preenchendo todos os campos;

IV. Preencher o Formulario de Avaliacao do(a) Estagiario(a) (Anexo 2).

7 - Da avaliacao final

Art. 26° - O estagio obrigatorio em Jornalismo é avaliado pelos respectivos Docentes
Orientadores em conjunto com a Comissao de Estagio em Jornalismo (CEJor) a partir do
cumprimento das atividades descritas neste regulamento, considerando os seguintes
critérios:

I - apresentacdo do Plano de Trabalho, no inicio do estagio, e seu cumprimento no
local definido;

II - regularidade nos encontros estabelecidos com o Docente Orientador;

IIT - apresentacdo do Formulario de autoavaliacao;



IV - apresentacdo do Relatorio final do estagio (Anexo 4), assinado pelo Supervisor
do Campo;
V - dados do Formulario de avaliacao do(a) estagiario(a).

Artigo 27° - Considera-se aprovado o aluno que alcance nota final igual ou superior a 6,0
(seis) na disciplina Oficina de Estagio e que possua a frequéncia minima prevista no
Regimento Geral da UFOP nas atividades da disciplina e de 75% nas atividades de estagio.

Paragrafo tnico — O aluno que apresentar a devida regularidade no estagio
obrigatério e ainda assim, por motivos excepcionais, ndo conseguir integralizar o
cumprimento da carga horaria minima para aprovagao no semestre letivo no qual esta
matriculado na disciplina Oficina de Estagio, podera solicitar a CEJor o
aproveitamento da carga horaria ja integralizada no semestre subsequente. A avaliacdo,
deferimento ou indeferimento do pedido caberd a CEJor, ap6s andlise do
aproveitamento do aluno dentro do mesmo estagio e parecer favoravel do Docente
Supervisor no periodo em que a carga horaria solicitada foi cursada. Em caso de
deferimento, o aluno deve continuar o estdgio no mesmo campo em que desenvolveu
esta carga horaria aproveitada.

8 - Disposicoes finais

Artigo 28° - Os casos omissos neste Regulamento serdo encaminhados pelo CElJor,
analisados e julgados pelo Colegiado do curso e, excedendo seu poder de decisdo, serdo
encaminhados aos 6rgaos competentes para solugao.

Artigo 29° - Este Regulamento entra em vigor na implantacao desse projeto pedagadgico.

Aprovado pelo Colegiado do curso de Jornalismo em 21 de novembro de 2018.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
PRETO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIAIS, JORNALISMO E SERVICO
SOCIAL

CURSO DE JORNALISMO
DISCIPLINA: Oficina de EStéglO Ui P

PLANO DE TRABALHO

ESTAGIARIO

Nome: Matricula:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail

DOCENTE ORIENTADOR

Nome:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail

ORGANIZACAO

Nome:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail

SUPERVISOR DO CAMPO

Nome: Registro MTh:
Endereco: _

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: E-mail

DADOS DO ESTAGIO

Area:

Carga Hordria:

Duracao Prevista Inicio: / / Término: / /

Horérios a serem cumpridos:
Segunda | Terca Quarta Quinta Sexta Sabado | Doming

Horario







Supervisor (home e data) Orientador (nome e data) Estagiario (nome e data)
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Formulario de Avaliacao do(a) Estagiario(a)

Ol4,

este formulério foi criado para que vocé, Supervisor(a) do Campo, possa enviar sua percepgao
sobre a atuacdo e envolvimento do(a) nosso(a) estagiario(a) durante o periodo que ele(a) esteve

sob sua supervisdo. Gostariamos também que nos enviasse sugestdes para estreitarmos 0s
lagos de nossa parceria!

Cordialmente,
Comissao de Estagios da UFOP

*Obrigatorio

1. Nome do (a) supervisor (a) *

2. Nome da Instituicdo a que esta vinculado *

3. Nome do(a) estagiario(a) *

4. Periodo de realizacédo do estagio *

5. Qual o setor de atuacao do(a) estagiario(a)
na instituicdo?

6. Quais as principais atividades do(a) estagiario(a) no setor indicado acima? *

7. Qual o total de horas cumpridas pelo(a)
estagiario(a)? *



8. Como vocé avaliaria a pontualidade do(a) estagiario(a)? *
Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

9. Como vocé avaliaria a adaptacéo e estabilidade do(a) estagiario(a) na instituicdo? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

10. Como vocé avaliaria o cumprimento das atividades solicitadas ao(a) estagiario(a)? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

11. Como vocé avaliaria a facilidade e a compreensao das atividades pelo(a) estagiario(a)?

*

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

12. Como vocé avaliaria a responsabilidade e o comprometimento do(a) estagiario(a) com

as atividades atribuidas? *
Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio



13. Como vocé avaliaria a organizacédo e a rotina produtiva do(a) estagiario(a)? *
Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito satisfatério

14. Como vocé avaliaria o nivel de conhecimento para a realizacéo das atividades pelo(a)
estagiario(a)? *
Marcar apenas uma oval.
Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio

Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

15. Como vocé avaliaria a iniciativa do(a) estagiario(a) na realizacao das atividades? *
Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

16. Como vocé avaliaria a cooperagdo com a equipe por parte do(a) estagiario(a)? *
Marcar apenas uma oval.
Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

17. Como vocé avaliaria o posicionamento ético do(a) estagiario(a) nas relacdes
institucionais? *
Marcar apenas uma oval.
Muito satisfatorio
Satisfatério
Pouco satisfatério

Insatisfatorio

Muito insatisfatorio



18. Como vocé avaliaria o posicionamento ético do(a) estagiario(a) na realizacédo das
atividades? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

19. Insira aqui informag¢des complementares que vocé julga pertinentes sobre a avaliagcao
da atuacdo do estagiario na instituicéo

20. Insira aqui sugestdes para a Comisséao de Estagio sobre formas de melhorar a
interlocucdo com os Supervisores de Campo

Powered by
E Google Forms
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Formulario de Autoavaliacao do(a) Estagiario(a)
Ol4,

este formulario foi criado para que vocé, estagiario(a), possa enviar sua percepgao sobre o
Estagio Curricular realizado. Este formulario sera entregue ao professor responsavel por sua

supervisao.

Gostariamos também que nos enviasse sugestdes para aprimorarmos o Estagio Curricular no
Nnosso curso!

Atenciosamente,
Comissao de Estagios da UFOP

*Obrigatorio

1. Seu nome *

2. Nome da Instituicdo que esté vinculado(a) *

3. Data de inicio do estagio *
Exemplo: 15 de dezembro de 2012

4. Data de finalizagdo do estagio *
Exemplo: 15 de dezembro de 2012

5. Nome dos (as) Supervisores (as) de Campo. *

6. Em qual setor da instituicdo vocé realizou
suas atividades? *



7. Quais foram as atividades desempenhadas durante o periodo de estagio? *

8. Qual abordagem tedrico-prética foi utilizada/ aprimorada no periodo de estagio? *

9. Como vocé avalia seu aprendizado no periodo de estagio? *
Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatorio
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito insatisfatorio

10. Qual é sua avaliacao a relagéo entre acompanhamento do (a) supervisor(a) do campo e
as melhorias no seu desempenho? *

Marcar apenas uma oval.

Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio
Insatisfatorio

Muito instatifatorio

11. Como vocé avaliaria o posicionamento ético do(a) supervisor(a) do campo nas relagdes
institucionais? *
Marcar apenas uma oval.
Muito satisfatério
Satisfatério
Pouco satisfatorio

Insatisfatorio

Muito insatisfatorio



12. Como foi o processo de amadurecimento do seu aprendizado durante o desempenho
do Estagio Supervisionado? *

13. Houve alguma atividade elencada no seu Plano de Trabalho pouco/ndo explorada no
ambiente de trabalho? *

14. Como vocé avalia seu aprendizado relativo a questdes éticas durante o Estagio
Supervisionado? *

15. Gostariamos de aprimorar a experiéncia do(as) nossos(as) alunos(as) no Estagio
Supervisionado. Apresente observacdes, reflexdes, criticas ou sugestdes para a

Comisséo de Estagio para que possamos melhorar a interlocucéo entre supervisor(a)
de campol/estagiario(a)/docente supervisor(a)

Powered by
E Google Forms
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO N
PRO-REITORIA DE GRADUACAO o
CURSO DE JORNALISMO

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa
ananananananananan

Nome do estagiario

RELATORIO FINAL DO ESTAGIO

INSTITUICAO/ CAMPO:

SUPERVISOR DO CAMPO - JORNALISTA PROFISSIONAL MTb:
AREA DO ESTAGIO:

FUNCAO DO ESTAGIARIO:

PERIODO DE REALIZACAO:

TOTAL DE HORAS:

Local e data



UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CURSO DE JORNALISMO

Universidade Federal
de Ouro Preto

1. Introducao

- Descricao dos contatos com a Instituicao para obter a vaga de Estagio Supervisionado;

- Identificacdo da Instituicdo onde foi realizado o Estagio;

- Dificuldades e facilidades encontradas para a realizacao do Estagio;

- Principais resultados obtidos no periodo do Estagio e outras informagoes referentes ao
processo.

2. Relatério final:
Aqui deve-se apresentar mais detalhadamente as seguintes informacoes:

2.1 Sobre a Instituigdo

- Descricdo e Historico da Instituicdo onde foi realizado o estagio, refletindo sobre os valores
da Instituicdo e suas caracteristicas (estruturais e ambiéncia de atuagao);

- Caracterizacdo da unidade onde o estagio foi desenvolvido, refletindo especificamente sobre
o ambito de atuacdo do estagiario (objetivos do setor e principais atividades);

- Descricdo do ambiente de trabalho, das rotinas produtivas e da cultura organizacional da
Instituicdo onde o estagio foi realizado;

2.2 Sobre as atividades desenvolvidas no Estdgio

- Caracterizacdo das atividades desenvolvidas no estagio;

- Diagnostico das atividades desenvolvidas pelo estagiario, bem como das necessidades de
Comunicacao Social da Instituicdo que poderiam ser (ou mesmo foram) atendidas pelo
estagiario no periodo relativo ao estagio;

- Problematizacdo correlacionando as aprendizagens do curso e a experiéncia do estagio;

- Reflexdo sobre a integracdao do estagiario no campo e apresentar os desafios e as
dificuldades enfrentadas no campo;

2.3 Objetivos pretendidos e objetivos alcangados:
- Refletir sobre as propostas contidas no Plano de Trabalho e a atuacdo efetivamente realizada
durante o periodo do estagio;

2.4 Avaliagdo da aprendizagem no campo

- Discussdo dos aspectos éticos relativos a atuacao realizada no estagio e seus resultados.

- Identificacdo das competéncias profissionais que foram desenvolvidas, como resultado do
estagio, e das que ainda pretende desenvolver.

- Sugestoes para melhor desenvolvimento das atividades no estagio e de acompanhamento do
estagiario;



UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO N
PRO-REITORIA DE GRADUACAO R o
CURSO DE JORNALISMO

Universidade Federal
de Ouro Preto

3. Referéncias
Trazer formatado conforme ABNT eventuais referéncias bibliograficas utilizadas.

4. Anexos

- Detalhamento e cronograma das atividades realizadas no periodo do estagio (indicar
producdo e anexar ao documento os produtos/materiais desenvolvidos).

- Anexo 1 — Copia do material desenvolvido pelo estagiario ou no qual colaborou durante o
Estagio (independentemente de ter sido publicado na midia), justificando as acGes e escolhas
para seu desenvolvimento.

- Anexo 2 — Portfélio contendo o material oriundo do trabalho do estagiario no periodo do
Estagio e efetivamente veiculado na midia (se houver).

*0O relatério final deve compreender entre 5 e 10 paginas, sem contar os anexos*
Este relatorio e os documentos anexos devem ser encaminhados em versao digital
finalizada (PDF, MP3, JPEG, entre outros)
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RELATORIO PARCIAL DO ESTAGIO

ESTAGIARIO
Nome: Matricula:
Telefone: E-mail

DOCENTE ORIENTADOR
Nome:

SUPERVISOR DE CAMPO
Nome:

DADOS DO ESTAGIO
Organizacao:
Area:

Carga Hordria prevista:

Carga Horéria cumprida:

Duracéo: Inicio: / / Data atual : / /







